TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

ANUNT

Transport Calatori Express S.A. Ploiesti organizeaza la sediul unitatii, concurs in vederea ocuparii a

doua posturi de vatman, pe durata nedeterminata, in cadrul Serviciului Transport Electric, prin recrutare din

sursa interna/externa, astfel:

Conditii de ocupare:

- Studii: minim 10 clase;

- Apt medical si psihologic pentru transport persoane;

- Fara antecedente pe linie de circulatie (cazier auto) legate de consum alcool sau accidente cu victima
produse din vina candidatului — pe ultimul an;

- Catzier juridic fara antecedente penale;

- Permis de conducere - categorie tramvai.

Probele de concurs, notarea acestora si admiterea candidatilor

- Proba 1: consta in administrarea unui chestionar de circulatie. Pentru a putea fi admisi, candidatii trebuie

sa obtina minim 22 de puncte. Proba este eliminatorie, iar candidatii respinsi la aceasta proba nu vor

putea participa la proba 2.

- Proba 2: consta in parcurgerea unor probe de cunostinte teoretice si de indemanare in conducerea unui
tramvai; proba se desfasoara in depoul societatii si este notatda cu 100 puncte. Admiterea se face in

ordinea punctajului obtinut.

Desfdsurarea concursului:

Selectarea dosarelor si afisarea listei candidatilor admisi la concurs tinand cont de indeplinirea conditiilor

de ocupare: 20.02.2026, ora 14,00;

Proba 1 se va desfasura la sediul TCE S.A. Ploiesti, in data de 23.02.2026, incepand cu ora 9,00 — depou

tramvaie;

Proba 2 se va desfdsura la sediul TCE S.A. Ploiesti, in data de 23.02.2026, incepand cu ora 11,00 — depou
tramvaie;

- Afisarea rezultatelor: 24.02.2026, ora 12,00

- Depunerea eventualelor contestatii: 24.02.2026 pana la ora 15,00;

- Afisarea rezultatelor finale: 25.02.2026.



Dosarul de inscriere la concurs

Cei interesati vor depune la sediul TCE S.A. Ploiesti — Serviciul Resurse Umane-Administrativ, pana la

data 20.02.2026, ora 12,00, dosarul de concurs care va contine_urmatoarele documente:

Cerere pentru participarea la concurs — tipizata (formularul se obtine de la Serviciul Resurse Umane-
Administrativ la momentul depunerii documentelor);

Actul de studii (copie);

Actul de identitate (copie);

Permis de conducere (copie);

Cazier auto (pe ultimul an) sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente pe linie de
circulatie legate de consum alcool sau accidente cu victima produse din vina candidatului; candidatul
declarat admis dupa interviu, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului auto, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data afisarii rezultatelor finale (original);

Cazier judiciar (original).

Relatii suplimentare se pot solicita de la serviciul Resurse Umane, telefon 0244 543 751, tasta 6.



